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Slunj, 30.04.2021. godine

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Slunj, od 21.12.2020. godine
Skupstina Drustva je na svojoj sjednici odrzanoj dana 30. travnja 2021. godine, pod tockom 2. donijela je

POSLOVNIK
O RADU SKUPSTINE DOBROVOLJNOG VATROGASNOG DRUSTVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i odlu€ivanja na sjednicama Skupstine Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Slunj, prava i duznosti ¢lanova Skupstine, odlucivanje te druga pitanja od vaznosti
za rad Skupstine.

Odredbe ovog Poslovnika moraju biti u skladu sa odredbama Statuta Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Slun;.

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Skupstine, kao i osobe koje su nazocne na
sjednicama Skupstine.

Clanak 2.

Skupstina zasjeda, raspravlja i odlu€uje na sjednici.

Skupstinu sacdinjavaju operativni, izvrsni, priCuvni i ¢lanovi veterani.

Skupstinu sacinjavaju i poCasni ¢lanovi ali samo iz redova mati¢nog Drustva.

Ako iz bilo kojih razloga nije moguce organizirati sjednicu Skupstine uz nazocnost ¢lanova
sjednica Skupstine moze se odrzati dopisno, video pozivom ili drugim elektronskim putem i to samo sa
¢lanovima s pravom glasa, dok se ¢lanovima koji nemaju pravo glasa dostavlja samo obavijest o
odrzavanju Skup$tine sa Dnevnim redom. O takvom nadinu sazivanja sjednice Skupstine odlucCuje
odgovorna osoba

Sjednici nazoc¢ni predstavnici tijela lokalne uprave i samouprave, udruga, tvrtki, stranaka te
drugih organizacija i institucija mogu sudjelovati u raspravama bez prava odludivanja.

Il. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA

. Clanak 3.
Clan Skupstine ima pravo i duznost:
- sudjelovati na sjednicama Skupstine, na njima raspravljati i glasovati, podnositi prijedloge i postavljati
pitanja,
- birati i biti biran u tijela Drustva,
- pridonositi konstruktivnom i u€inkovitom radu Skupstine.

IIl. NACIN RADA SKUPSTINE

Clanak 4.
Sjednicu Skupstine otvara predsjednik i predlaze radna tijela Skupstine:
- voditeljstvo Skupstine (predsjedavajuci i 2 ¢lana)
- zapisniCara
- dva ovjerovitelja zapisnika
- verifikacijsko povjerenstvo (tri ¢lana)
- kandidacijsko-izborno povjerenstvo (tri ¢lana)

Clanak 5.
Nakon izbora radnih tijela predsjedavajuéi Skupstine predlaze dnevni red sjednice Skupstine.



Sjednicom Skupstine rukovodi voditeljstvo.
Predsjednik Drustva je predsjednik Skupstine i predsjedavajuci. U slu€aju da predsjednik nije
nazocan, sjednicu otvara i rukovodi radom zamjenik predsjednika.

Clanak 6.

Prije pocetka sjednice ¢lanovi Skupstine upisuju se u popis nazocnih koji vodi verifikacijsko
povjerenstvo. Na temelju upisanih Clanova i dostavljenih punomodi predsjednik verifikacijskog
povjerenstva, utvrduje kvorum na sjednici.

Verifikacijsko povjerenstvo podnosi izvjeS¢e Skupstini o broju nazo&nih ¢lanova s pravom glasa.

Ako je sjednici Skupstine nazo¢na natpolovi¢na veéina &lanova Skup$tine s pravom glasa,
predsjedavajuéi progladava da Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke.

Ukoliko sjednici Skupstine nije nazo&na natpolovi¢na veéina ¢lanova s pravom glasa primjenjuje
se Clanak 49 Statuta DVD-a.

Clanak 7.

Clanovi Skupstine, te ostali nazo&ni na sjednici Skupstine, koji Zele sudjelovati u raspravi
prijavljuju se voditeljstvu.

Ukoliko se po pojedinoj toCki dnevnog reda javi viSe sudionika, voditeljstvo Skupstine moze
raspravu vremenski ograniciti.

IV. ODLUCIVANJE NA SKUPSTINI
Clanak 8.
Skupstina moze pravovaljano odludivati ako joj prisustvuje natpolovicna veéina ¢&lanova s
pravom glasa.
Pravovaljane odluke donose se natpoloviénom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Ukoliko se
Skup$tina odrzava temeljem clanka 49. Statuta, Statut te njegove izmjene i dopune donose se
dvotreéinskom veéinom &lanova nazocnih na Skupétini koji imaju pravo glasa.

Clanak 9.
Odluke se donose javnim glasovanjem, osim u sluajevima predvidenim Statutom, te ukoliko
se Clanovi Skupstine ne opredijele da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Odluka o tajnom glasovanju donosi se javnim glasovanjem.

Clanak 10.
Predsjedavajuci sjednice Skupstine, na temelju provedene rasprave, predlaze zakljucke i odluke
na usvajanje.

Clanak 11.

Sjednica Skupstine moze se prekinuti, kada za dalji rad nema potreban broj nazo¢nih ¢lanova s
pravom glasa.

Sjednica Skupstine moze se prekinuti u sluaju kada se zbog duljine trajanja u istome danu ne
moze zakljuditi ili kako bi se pribavila dodatna dokumentacija za pojedine toCke utvrdenog dnevnog
reda. Prekinuta sjednica Skupstine mora se nastaviti najkasnije sedam dana od dana prekida.

Ako se prekinuta sjednica Skupstine ne nastavi u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e se
nova sjednica, a sve odluke koje su na toj sjednici donesene u skladu sa ovim Poslovnikom i Statutom
smatraju se pravovaljanim.

Clanak 12.

Red na sjednici Skupstine osigurava predsjedavajuc¢i Skupstine.

Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od teme dnevnog reda, predsjedavajuc¢i ¢e ga opomenuti da se drzi
dnevnog reda. Ako se govornik i nakon drugog poziva ne drzi teme dnevnog reda, predsjedavajuéi ¢e
mu oduzeti rije€ i pravo za daljnje sudjelovanje u raspravi o toj temi dnevnog reda.
Za povredu reda na sjednici mogu se izre¢i mjere:

- opomenu

- opomenu s oduzimanjem rijeci

- udaljenje sa sjednice

Predsjedavajuci zaklju€uje raspravu kada utvrdi da nema viSe prijavljenih govornika.

V. IZBOR, IMENOVANJA | OPOZIV

Clanak 13.
Biranje, imenovanje i opoziv duznosnika (predsjednik, zapovjednik) odnosno ¢lanova



upravljackih tijela (Upravni odbor, Zapovjednistvo i Nadzorni odbor) utvrdenih Statutom Drustva,
provodi se javnim glasovanjem.

Ukoliko se za pojedinu duznost kandidiralo vide ¢lanova, odnosno ako se za upravljacka tijela
kandidiralo viSe ¢lanova od broja predvidenog statutom izbor se provodi tajnim glasovanjem.

Clanak 14.
Prijedlog kandidata za pojedine duZnosti i C&lanove upravljackih tijela Drustva podnosi
kandidacijsko povjerenstvo.
Dopune kandidacijske liste mozZe predloZiti svaki ¢lan Skupstine. Za uvrstenje na kandidacijsku
listu potrebno je da dopune podrzi najmanje 1/3 nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.
Kandidacijske liste sastavljaju se abecednim redom, po prezimenu.

VI. STRUCNI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Clanak 15.
Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik, koji treba sadrzavati:
- datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice
- tko je sazvao sjednicu
- imena nazo¢nih i odsutnih ¢lanova Skupstine
- popis imena drugih gostiju prisutnih na sjednici
- imena ¢lanova radnih tijela Skupstine
- predloZeni i usvojeni dnevni red
- sazeti tijek sjednice po to¢kama dnevnog reda
- imena podnositelja izvjeS¢a i sudionika u raspravi s bitnim sadrzajem izlaganja | blizim
prikazom podnijetih prijedloga
- donijete odluke
- rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima dnevnog reda
- datum i sat zavrSetka sjednice Skupstine
Zapisnik potpisuje predsjedavajuci, dva ovjerovitelja zapisnika i zapisni¢ar u roku 30 dana od
dana odrzane sjednice Skupstine.
Zapisnik i donesene odluke trajno se Cuvaju.
Sjednice Skupstine mogu se tonski ili video snimati, ukoliko postoje uvjeti za to.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Autentiéno tumacenje odredaba ovoga Poslovnika daje Skupstina.

Pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom, Skupstina moze urediti svojom posebnom
odlukom.

Donesene odluke, zaklju€ci i drugi akti, stupaju na snagu i primjenjuju se danom donoSenja, ako
nije drugacije odredeno.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrS§e se na nacin predviden za njegovo donoSenje i stupaju na
snagu danom donoS$enja.

Clanak 17.
Odredbe ovog Poslovnika u odgovaraju¢em sadrzaju primjenjuju se na rad Upravnog odbora i
svih ostalih radnih tijela Skupstine.

Clanak 18.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja na Skupstini, (Poslovnik o radu Skupstine od
30.04.2021., URBROJ: 139/21. a primjenjuje se u mandatnom razdoblju od pet godina sukladno Statuta
od 21. 12. 2020., DonoSenjem ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Skupstine URBROJ:
73/17 od 18.03. 2017.

Predsjednik : Zapovjednik:

Mijo Mocilac, dipl oec Alen Holjevac



